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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de paedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét arligt
tilsynsbesgg, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af en paedagogisk konsulent.?

e Etdialogmgde med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med medarbejdere, leder og
foreldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentligggres pa institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport feerdigggres Rapport offentligggres
og tilsyn afsluttes P3 institutionens hjemmeside

(senest 30 dage efter
tilsynsbespg)

I I !

10 dage | 10 dage 10 dage | 7 dage 3 dage

til tilsynsrapport

v v

Tilsynsbesgg Kommentarer Aftale om opfglgning
fra institutionens foraeldrerad eller
den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, gges kadencen for det ordinaere tilsynsbesgg til to ar. Her gennemfgres
i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kgbenhavns Kommunes seks pejlemaerker for padagogisk kvalitet og sikrer, at alle love
og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Inklusion og feellesskab — bgrne- og ungefaellesskaber til alle

Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

2
3
4. Foraldresamarbejde - foreldrepartnerskab
5.  Sammenhang — ogsa i overgange

6

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Lesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i institutionen. | slutningen
af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens
foraeldrerdd, hvis institutionen er en del af en klynge, eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for padagogisk kvalitet, dag- og
fritidstilbud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer indsatsen i en af de tre
kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder malrettet
med pejlemaerket, sa det er
synligt i bgrnenes dagligdag.

e Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlaegning.

e Institutionen skal fortsaette det
gode arbejde og Ipbende udvikle
deres indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

e |Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses ikke
tydeligt i dagligdagen.

o Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlagning, men
omseettes ikke til handling alle
steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse deres
indsats.

Ny indsats

Anmaerkninger til institutionens
arbejde og krav om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op til god
paedagogisk praksis pa alle
omrader.

e Institutionen skal saette gang i
nye indsatser, der kan ses
tydeligt i dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye indsatser.

e Der er faste krav til opfglgning
og evaluering

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du forzelder i institutionen,
vil der i Igbet af aret blive afholdt et foraeldremgde, hvor rapporten prasenteres og drgftes.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn.

Institutionen har ikke laengere fritidshjemsbgrn og har i stedet oprettet en ny bgrnehavegruppe pr. 1. august 2020.
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Pejlemaerke 1:
Sociale relationer — positiv
voksenkontakt hver dag

”Alle bgrn har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn har et szerligt behov for at blive set og fa
omsorg. Alle bgrn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det observeres, at medarbejderne er anerkendende og imgdekommende. Medarbejderne er taet pa og har god kontakt
til bgrnene og i samspillet guides, anerkendes og roses bgrnene af medarbejderne. Der sattes ord pa aktiviteten, pa
legen og pa bgrnenes handlinger. Nogle medarbejdere er meget opmaerksomme pa ogsa at italesaette bgrnenes
formodede intentioner og fglelser. Bgrnene er sa vidt muligt fordelt i mindre grupper ved bordene og i legezonerne,
bade udenfor pa legepladsen samt indenfor pa stuen, hvor medarbejderne er aktivt deltagende i bgrnenes lege.
Medarbejderne inviterer sig selv og andre bgrn ind til legen og der er ingen bgrn der gar formalslgst rundt. Der hgres
ingen irettesaettelser og skaeld ud, og der opleves en positiv og glad stemning samt en legende og omsorgsfuld tilgang til
alle bgrn. Pa observationsdagen ses gode voksenressourcer, hvilket giver en rolig og fordybet stemning blandt bade
bgrn og medarbejdere. Forzldrerepraesentanten fortaeller, at det generelle billede er, at stemningen altid er rolig og at
bgrn og voksne bevaeger sig roligt rundt. Tilgangen er, at der lyttes til bgrnene, der gives tid og plads til det enkelte barn
og fra indkgringsperioden arbejdes der pa at skabe god kontakt til barnet. Der er en respekt for hinanden, bgrnene
guides og tages altid med pa rad. Medarbejderne forteeller, at de tilstraeber at vaere keerlige og tydelige, og at malet for
den positive voksenkontakt udspringer af medarbejdere der er glade for at arbejde sammen og glaeden gives videre til
bgrnene. Oprigtighed er et ord, der er kendetegnende for medarbejderne i samspillet med bgrnene, fortaelles der. Ved
tilsynet i 2019 blev der givet en tilpasning i pejlemaerket og institutionen forteeller, at der med det samme i
personalegruppen blev reflekteret og arbejdet med proceduren for samlingen. Medarbejderne har drgftet, hvad de
gerne vil opna med samlingen. Indholdet i samlingen samt effekten for bgrnene italesaettes Igbende for hinanden pa
personalemgder og i hverdagen. Samtidig har der vaeret fokus pa den voksnes tilgang og der er indgaet aftaler om, at
man er zrlig og giver hinanden konstruktiv feedback og der er tillid til, at man kan tage over for hinanden og bede om
hjalp, fortzelles det. Samlingen er ligeledes blevet drgftet i foraeldrebestyrelsen. Ved observationen i ar ses en helt
anden samling med smilende medarbejdere, som anviser bgrnene positivt i fht. rammen og samveeret. Der laves TOPI
to gange arligt. Evalueringer laves pa KBH barn. P4 personalemgder drgftes bgrn, da alle har ansvar for alle bgrn i
institutionen og der videndeles. Pa stuemgder drgftes den paedagogiske praksis med udgangspunkt i bgrnegruppen.

Anbefaling
Der kan med fordel arbejdes pa at fa beskrevet veerdierne for den positive voksenkontakt ved hjelp af
eksempler/observationer/praksisfortaellinger.
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Pejlemaerke 2:
Inklusion og faellesskab — bgrne- og
ungefaellesskaber til alle

”Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal inkluderes i faellesskabet
med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnenes egne kulturfellesskaber er
central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa grund af Corona-restriktioner er den fysiske indretning udfordret, men institutionen har bevaret fine rum i rummet,
sa bgrnene kan fordele sig og lege uforstyrret i sma tilrettelagte legemiljper med f.eks. kokkenleg, biler, bgger osv. Pa
legepladsen er der god plads til at fordele sig i mindre grupper ved rutsjebanen, gyngerne, boldburet, balhytten m.m.
Legepladsens forskellige legezoner har vaeret drgftet i fht. hvad man vil med bgrnene og hvordan den voksne
understgtter leg og leering og der er gnsker om at fa det yderligere beskrevet. De paedagogiske intentioner skal ga hand
i hand med at bgrnene ogsa selv er med til at vise vejen, fortaelles det. F.eks. hvis man faelder traeer og buske, sa viser
bgrnene hvilke lege der kan leges, og det skal man vaere aben for. Om eftermiddagen arrangeres mere rolige lege og
aktiviteter. Vi drgfter ved dialogen, hvordan der arbejdes med bgrn i udsatte positioner. Ved tilsynet i 2019 blev det
anbefalet, at institutionen havde en szerlig opmaerksomhed pa at sikre alle bgrn deltagelsesmuligheder. Det fortzlles,
at bgrnegruppen lige nu ser anderledes ud end sidste ar. Der er i gjeblikket saerlig opmaerksomhed pa at fa iseer de stille
bgrn med i feellesskaberne. Institutionen fortaeller om et eksempel pa hvordan de, nar de laver cirkus, sgrger for, at de
bgrn som har brug for at ’shine’ far de eftertragtede roller. P4 observationsdagen ses mange rigtigt gode
bgrnefzellesskaber. Derudover forsgger medarbejderne at skabe en genkendelig hverdag for bgrnene. De forberedes
bade Igbende og til samling pa, hvad der skal ske og i perioder arbejdes der f.eks. med piktogrammer. Dels ligger
beskrivelser af ugerne pa KBHbarn til foraldrene og dels deltager medarbejderne i bgrnenes leg for at sikre, at alle har
mulighed for at byde ind og samarbejde om at udvikle legen. Ved maltidet sidder man i faste grupper, hvor man snakker
sammen med bgrnene, man fortaeller eventyr og har sma lege. Er der bgrn som f.eks. har brug for at rejse sig eller selv
sidde med en bog, sa er der ogsa plads til det. | szerlige tilfeelde kan det vaere pa baggrund af en anbefaling fra den
tveerfaglige support, f.eks. psykologen. Ressourceteamet benyttes, og der laves SMTTE pa bade forlgb, hverdagsrutiner
og bgrn. Handleplaner udarbejdes pa baggrund af TOPI. Er der bekymringer for et barns trivsel arrangeres hurtigt en
foraeldresamtale. Medarbejderne sparrer med lederen og ved behov kontaktes den tvaerfaglige support.
Medarbejderne er meget optagede af at have et taet samarbejde med foraldrene samt at vaere tydelige og zerlige. Der
arbejdes med pejlemaerket ved, at medarbejderne ser alle bgrn lige, det er bgrnene det handler om, der er teet dialog
pa stuerne om bgrnene samt fokus pa det enkelte barn og forzeldrene.

Anbefaling
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen — muligheder gennem

sprog

”Alle bgrn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Ved sidste ars tilsyn fik institutionen tilpas indsats, da en sproguddannelse for medarbejderne var i gang og nye
sprogstrategier skulle implementeres. Institutionen forteller, at sprogforlgbet blev gennemfgrt og afsluttet, men at
Corona har veeret arsag til, at meget af det, som medarbejderne har laert ikke er kommet i spil i dagligdagen, men
lederen ved godt hvor der skal sattes ind, forteelles det. Vi drgfter en observation af en laeseaktivitet, hvor det bliver
tydeligt, at man som voksen hurtigt kan have en tendens til at taenke, at bgrnene laerer mest ved at lytte til det, den
voksne fortaeller (undervisning). Men i dialogen med den voksne udvikles bgrnenes teenkefaerdigheder, som er en
anden vigtig leering (sprog og tanke) med saerligt fokus pa hvordan bgrnene lzerer (faelles vedvarende taenkning) fremfor
hvad de leerer. Medarbejderne forteller, at der er beskrevet en maltidspolitik, hvor sprogindsatsen indgar. |
dagligdagen, i aktiviteter og i leg er det almindeligt, at man har fokus pa sproget. Man er teet pa bgrnene, man sidder i
sma grupper og deltager aktivt sammen med bgrnene, man szetter ord pa handlinger, fglelser og situationer i
hverdagen. Dette sa jeg eksempler pa ude pa legepladsen, hvor medarbejderne bla. sad sammen med bgrnene ved de
sma aktivitetsborde og hvor bgrnene snittede grgntsager og lavede fladbrgd til suppen, som skulle tilberedes pa balet.
Der fortzelles om, at der generelt lyttes meget til bgrnene, deres input og bidrag er vigtige for den fzelles dagligdag og
f.eks. til samling er der fokus pa rim og remser, sanglege, sange og sma lege. Medarbejderne har en forventning om, at
den endnu ikke implementerede sproguddannelse vil sikre en stgrre sproglig opmaerksomhed blandt alle medarbejdere.
Der er en sprogansvarlig, som sprogvurderer bgrnene og er med til at lave handleplaner. Sprogligt udfordrede bgrn gar
ikke ud ad dgren og videre i skole uden opmaerksomhed, fortzelles det og bgrn som kun har andre sprog end dansk
stgttes og hjeelpes i hverdagen og i samspillet med de andre bgrn. Medarbejderne giver et eksempel pa, hvordan de har
imgdekommet et barns udfordringer med at lzere dansk ved at gentage laesning af de samme bgger og synge de samme
sange pa stuen. Genkendelighed og gentagelser er vigtige. Der er gnsker om at finde kurser omhandlende bgrn, som
ikke taler dansk?

Anbefaling

Sprogstrategierne fra uddannelsen skal implementeres, sa den nye viden kan komme i spil for alle medarbejdere. En
artikel fra EVA om "Kommunikation og sprog - Viden og inspiration til at arbejde med laereplanstemaet” blev udleveret
ved dialogen.
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Pejlemaerke 4: Foraeldresamarbejde -
foreeldrepartnerskab

”Foraeldre og institution skal indga i et teet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel.
Foraldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Foraeldrereprasentanten beskriver, at der er taget fint hand om den szerlige Corona situation. Der er fokus pa bgrnene
og der opleves stor tillid i fht. at blive inddraget som foraeldre, nar det er relevant. Man har altid mulighed for at ringe
eller blive ringet op, f.eks. hvis afleveringen om morgenen har vaeret svaer. | samarbejdet er der fokus pa barnets trivsel
og er der bekymringer tages de altid i oplgbet. P4 KBHbarn sendes billeder ud til forseldrene med en lille tekst om, hvad
bgrnene beskaeftiger sig med i institutionen. Derudover modtager foraeldrene informationer om de overordnede
rammer, sdsom ugeplan, madplan, temauger m.m. Generelt opleves en god balance i fht. informationer til foraeldre,
foraeldrene bliver hgrt og der er fokus pa et konstruktivt samarbejde baseret pa arlighed, abenhed og dialog. Der
inviteres til samtaler pa baggrund af opstart, skoleparathed, sprogvurdering, TOPI eller efter behov. Den daglige
foraeldrekontakt er ogsa vigtig og her er der mulighed for, at bgrnene oplever en kommunikation mellem foraeldre og
personale, som ogsa drejer sig om andre ting og medarbejderne oplever, at bgrnene falder til ro ved de voksnes snak. |
foraeldrebestyrelsen har retningslinjer omkring Corona fyldt meget. Bestyrelsen tages altid med pa rad og der er stor
tillid til hinanden. Det aftales, hvornar der er behov for at drgfte saerlige emner og temaer, f.eks. laereplaner,
legepladsen, bakken, indkgringspolitik og den nye stue, som er startet op i august. Derudover giver bestyrelsen sparring
og feedback til ledelsen samt en ekstra hand ved fzelles arrangementer, men der er gnsker om, at bestyrelsen kan
bruges til noget mere. Samarbejdet opleves fra begge sider som godt og frugtbart med gode og konstruktive dialoger,
hvor tingene kommer pa bordet, fortzelles det. P& personalemgdet laves feelles evalueringer for foraeldresamarbejdet
og sarlige fokusomrader drgftes.

Anbefaling

Bryggehuset - 2020



10

Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i overgange

”Alle bgrn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres foraeldre
opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Vidensoverdragelse laves pa KBHbarn og er der bgrn til andre skoler, sa afleveres vidensoverdragelser personligt. |
overgangsarbejdet sikres fgrst og fremmest trivsel for bgrn med szerlige behov og bgrnene kommer altid pa besgg pa
skoleni en lille gruppe. Overgangsproceduren er beskrevet og skemalagt i fht. Islands Brygge Skole og Amager Fzelled
Skole, men kommunikationen fra skolen kunne godt vaere bedre, opleves det. Er der bekymringer vedr. skolestart er
stgtteteamet kommet med pa rdd og man har kunne malrette de paedagogiske tiltag i fht. at arbejde med
skoleparathed. Der arbejdes i storegruppen med traditioner og genkendelige temaer som forberedelse til skole og
KKFO, f.eks. cirkustema. | de sma overgange inddrages bgrnene, f.eks. er de med til at ringe pa madklokken og de er
med til at ga rundt og give de andre bgrn besked p3, at det er spisetid. Medarbejderne forsgger altid at ggre
overgangene sa blide som muligt, og hvor bgrnene hjzalper til, er i sma grupper f.eks. i garderoben, der arbejdes med
genkendelighed og gentagelser samt tydelighed i fht. hvad der skal ske i Ipbet af dagen. | perioder arbejdes der ogsa
med piktogrammer. Til samling kan den voksne annoncerer, hvad bgrnene skal og der gives faelles beskeder. Der
arbejdes med faste rammer, men der er ogsa plads til spontanitet, fortaelles det. Vi drgfter, at mal og tiltag for
sammenhang til bgrnehaveklassen er beskrevet i lzereplanen, men at beskrivelserne med fordel kan eksemplificeres.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:
Krav om refleksion og metodisk
systematik i den paedagogiske praksis

”Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sdledes at der — pG mangfoldige mader - arbejdes systematisk og
reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det paedagogiske arbejde og kunne indga i en dialog
omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afszet i den enkelte institutions bgrnegruppe og
gvrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der arbejdes primzrt med SMTTE-modellen, som bruges til forlgb, temaer, bgrn, beskrivelser af dagligdagens rutiner
osv. Ledelsen er med inde over og guider personalet i hvilket fokus man hari SMTTE-modellen. Personalemgderne har
altid en fast dagsorden, hvor der arbejdes overordnet med SMTTE eller evaluering. Pa stuemgderne arbejdes der med
det naere pa stuerne. F.eks. er der en optagethed af om 'vi ggr det, vi siger vi ggr’ og derfor drgftes refleksioner fra
hverdagen pa mgderne og man aftaler og justerer pa den paedagogiske praksis. Institutionen har matte aflyse to
personaledage i ar — et med temaet Sprog og et til Leereplanen, sa derfor er sproguddannelsen ikke rigtigt kommet i spil,
og det er endnu ikke planlagt, hvordan der skal evalueres pa leereplanen. Den 1. august abnede Bryggehuset op for en
ny bérnehavegruppe efter at have haft fritidshjemsbgrn. Den nye stue bestar af bade nye og gamle medarbejdere og
det opleves i huset, at den st@rre personalegruppe giver flere faglige ressourcer at traekke pa, hvilket er med til at Igfte
kvaliteten. Vi drgfter hvorledes, institutionen kan blive mere tydelig i arbejdet med at fa tilfgrt den paedagogiske
leereplan samt tiltag i hverdagen konkrete praksisfortzellinger. F.eks. ndr medarbejderne fortzeller om en veerdi for
positiv voksenkontakt eller at der lyttes til bgrnene —hvordan ser det sa ud helt konkret? Og hvilken betydning kan | se
det har for bgrnene? Vi drgfter, at der med fordel kan komme et stgrre fokus pa analysedelen af det paedagogiske
arbejde ved indsamling af konkret data samt maling pa effekt for bgrnene.

Anbefaling

Det anbefales, at man i det systematiske arbejde med mal, tiltag og evaluering far italesat og konkret beskrevet
bgrneperspektiv, data og effekt for bgrnene. | forhold til at komme i gang med at fa evalueret pa leereplanen anbefales
det at tage udgangspunkt i materialet fra EVA: - Evaluerende padagogisk praksis - Redskab til selvevaluering Derudover
stiller jeg mig gerne til radighed for sparring og hjeelp til at fa ivaerksat dette arbejde.
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Evt. droftelse af den padagogiske
laereplan

Arbejdet med den pzaedagogiske leereplan drgftes under de relevante pejlemzaerker i den faglige dialog. Hvis
drgftelserne af den padagogiske leereplan, udover drgftelserne under pejlemarkerne, har givet anledning til
opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske lzereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun relevant for
daginstitutioner.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen vil arbejde med
tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af
institutionens kommentarer, medmindre der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?
Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering

Spgrgsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens vejledning Nej
om pludselig opstaet spadbarnsdgd?
(0-5 ars institutioner)

Overholder institutionen cirkulzere om barneseler? Nej
(0-5 ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af Ja
bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelsen om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens vejledning Ja
om
hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i Ja
Fgdevarestyrelsens vejledning om godkendelse af
kgkkener?

Overholder maden i institutionen de officielle Ja
ernaerings-anbefalinger fra Fgdevarestyrelsens
vejledning?

(0-5 ars institutioner)

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de Ja
sidste 2 ar?
(0-5 ars institutioner)

Hvis institutionen er nybygget: er der et frit gulvareal pa Nej
3m2 pr. barn i vuggestuen og 2 m2 pr. barn i

bgrnehaven?

(0-5 ars institutioner)

Bryggehuset - 2020



15

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en Ja
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal
for sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns laering?

(0-5 ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske leereplan Bryggehuset.dk
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med
lereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?
(0-5 ars institutioner)

Indszet link til seneste evaluering af arbejdet med den  Bryggehuset.dk
paedagogiske lereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med temaerneiden Ja
paedagogiske lereplan for dagtilbud?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der gaelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en eller
fritidsinstitutionen frem til skolestart?

(6-9 ars institutioner)

P& hvilke datoer afholder institutionen de op til 7 mulige 2021 29/3, 30/3, 31/3, 27/12, 28/12, 29/12, 30/12
lukkedage?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage (dage hvor hele 0
personalegruppen er samlet i udviklingsgjemed) har |
afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfg@rt APV i institutionen inden for de Ja
sidste 2 ar?

Overholdes reglerne for medicinhandtering? Ja

Har | sikret, at der er lavet arbejdspladsbrugsanvisningerlJa
(APB) for jeres faremaerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja
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Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja
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