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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Sprog.

Paedagogerne har veeret pa opkvalificering i sprogarbejdet sammen med netvaerket og der vil vaere 2 dage
hvor sprogansvarlige i netveerket skal arbejde med at styrke sprogarbejdet i dagligdagen. Det skal ogsa
ende ud med et teet samarbejde pa tvaers af netvaerket fremover. Vi har modtaget mange 2 sproget bagrn
og har derfor matte arbejde med hvordan man udvikler sproget nar der er barn der slet ikke taler eller for-
star dansk. Blandt andet pa grund af dette, har vi haft et taet samarbejde med talehgrelaeren.

Social udvikling.

Vi har haft vores faste projekter blandt andet Cirkus hvor bgrn far forskellige roller og hvor vi arbejder pa
at give hvert barn en oplevelse af personlig udvikling og forstaelsen af hvad et godt samarbejde betyder
for udfaldet. Der er ogsa ting i dagligdagen hvor vi har haft fokus pa social udvikling, blandt andet ved
breetspil, rollespil og ved spisning.

Legezoner.
Vi har blandt andet indrettet en ny stue, hvor vi har afpravet nogle forskellige lgsninger for at se hvordan
bgrnene bruger rummet. Vi har ogsa arbejdet med at inddele vores legeplads i zoner.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi arbejder med smtte modellen til beskrivelse af de forskellige projekter vi planleegger, men bruger den
ogsa i det daglige nar vi laver noget med bgrnene.

Vi bruger video og fotos til dokumentation af pesedagogisk praksis og b@rnenes reaktioner i dagligdagen. Vi
bruger praksisforteellinger til at dele og synliggere vores paedagogiske arbejde og abne op for refleksion
0g udvikling i personalegruppen.

Hver 3 uge har den enkelte stue et mgde mandag formiddag, her taler de blandt andet om det de har lavet
og evaluere deres smtte modeller. De veelger ogsa den praksisfortaelling som de vil fremlaegge til neeste
personalemade (reflekterende feellesskab) som bliver holdt 1 gang om méaneden for alle personaler.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Pa grund af Corona har vi holdt telefonmgder pa noget der hedder "telefonmgder” Her, kan man tale flere
sammen over mobilen. Vi skulle alle lzese vores nye styrket laereplaner igennem og det dialogark som vi
har modtaget fra vores paedagogiske konsulent. Herefter har vi samlet alt hvad personalerne har skrevet
pa en mail og som alle har kunne tilga, sa det har vaeret muligt at laese hvad andre har skrevet.

Vi har ogsa haft det oppe pa vores fysiske personalemader.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pasdagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og b@rnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan begrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veaelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Social udvikling.

Breetspil. Vi vil have barnet til at fgle sig tilpas, bade som vinder og som taber i spillet, skal kunne vente
pa tur. Kan holde fokus pa ting laengere tid ad gangen — holde styr pa, hvornar er det ens egen tur. At
skabe ro pa stuen, at give et alternativ til andet end at Igbe rundt/vild leg. At alle kan veere med i et feelles-
skab, nar man sidder og spiller med andre. Lytte til hinanden, forsta og fale de regler, der er i et spil.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Der er lavet observationer nar barn spiller, men vi har ogsa et kgrekort som bgrn modtager nar de kan de
gaengse regler for skak. Der er lavet en smtte.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmilje og bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Barnene begynder selv at tage initiativ til, at spille mere, bade med hinanden og de voksne. Bliver ikke
kede af det nar de taber et spil. Eller er hoverende nar de vinder. Bliver siddende i spillet, selvom de
maske har vundet i det og venter pa at spillet er slut. Syntes at det er sjovt, ogsa at hjaelpe hinanden,
forklare hinanden spillereglerne, sa de alle kan forstd dem, at hvis man er en af de store pa stuen, sa
veere overbaerende over for de mindre, hvis de har sveert ved det.




Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi skal huske at udskifte vores spil, sa bgrnene bliver ved med, at syntes det er spaendene at spille og de
bliver udfordrede. Bgrnene syntes spillene bliver kedelige efter et stykke tid og sa er det ikke dem, de ta-
ger frem hvis de keder sig. Sa det er godt at have nogle spil at bytte med.

Vi har under corona ikke haft alt legetaj fremme, men har haft det i kasser pa lager. Nar vi bytter vores
kasser ud, oplever vi en gensynsglaede hos barnene nar de far en kasse frem som de ikke har leget med i
et stykke tid.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
lereplan?

Bestyrelsen far tilsendt alt hvad der har med vores leereplaner og det peedagogiske arbejde at gagre og der
bliver talt eller skrevet sammen hvis der er noget der skal laves om pa.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Vi vil fortsaette men fokus pa sproget, da vores sprogansvarlige stadig er i proces. Vi vil ogsa definere vo-
res legezoner pa legepladsen og skrive det ind i vores lzereplaner. Vi vil have fokus pa at arbejde med
“tegn pa leering”

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil holde en personaledag i foraret 2021 her vil vi arbejde med vores lzereplan og fastholde en god eva-
lueringspraksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering endre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Vi vil holde en personaledag i foraret 2021 og der bliver holdt et bestyrelsesmade i november 2021



