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Den paedagogiske lsereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og paedagogisk personale i dagtilbud. Formalet
med skabelonen er at inspirere og understgtte ud-
arbejdelsen af jeres lokale peedagogiske laereplan.

Den grundlaeggende ramme for udarbejdelsen af
den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven med
tilhgrende bekendtgarelse, der er omsat i Bgrne- og
Socialministeriets publikation Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, 2018.
Det er hensigten, at | skal bruge publikationen, nar |
arbejder med skabelonen.

Skabelonen indeholder alle de lovmeessige krav til
at udarbejde den paedagogiske leereplan. Samtidig
understgtter skabelonen jeres overvejelser ved-
rgrende den lgbende dokumentation og evaluering
af arbejdet med den paedagogiske laereplan.

Den peedagogiske leereplan udggr rammen og den
feelles retning for det psedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, hvor
legen er grundleeggende, og bgrneperspektivet er
tydeligt. Jeres konkrete leereplan giver jer en ramme
til at arbejde systematisk med at planlaegge, falge
op pa og videreudvikle kvaliteten i det paedagogiske
leeringsmiljg i jeres dagtilbud i forhold til jeres
barnegruppe.

Inden for de krav, der fglger af dagtilbudsloven, er
det op til jer at beslutte, hvordan | konkret vil arbejde
med den paedagogiske leereplan. Jeres laereplan
skal veere et dynamisk og meningsfuldt dokument,
som peger fremad, og som | kan bruge aktivt i den
lsbende udvikling af den paedagogiske kvalitet og
jeres peedagogiske praksis.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold P

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa
skrivefeltet. | kan fremhaeve tekster og indseette
billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske
laereplan
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Den peedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske leereplan,
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt  Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske lseringsmiljg og barns lsering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
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Hvem er vi?

Bryggehuset er en selvejende institution, der er tilknyttet Accountor. Institutionen har
driftsoverenskomst med Kgbenhavns kommune. Da vi er selvejende, har vi en
foreeldrevalgt bestyrelse, som har arbejdsgiverkompetencen i huset.

Bryggehuset bestar pr. 1/8 — 2020 af 3 bgrnehavegrupper med 22 bgrn pa hver stue. Der
er tilknyttet 3 faste medarbejder pa hver stue og 2 flyver som hjeelper med forskellige
paedagogiske opgaver i dagligdagen.

Bryggehuset er et hus med megen hygge og atmosfeere, det er et etplans "barakbyggeri”,
bygget i 1968 som midlertidig institution. Bryggehuset star her endnu og er gennem arene
lobende blevet renoveret.

Huset er inddelt i 3 afdelinger: Bla stue, Gul stue og regnbue stue.

Barnehaveafdelingerne bestar af garderobe, toiletter, "kakkenstue”, grupperum og
terrasse.

Huset har desuden kontor, badeveerelse, personalegarderobe, personalerum, et lille
kerarum, multirum og et fuld produktionskakken.

Bryggehuset har en stor velindrettet legeplads med bade flisearealer og naturlegeplads
med bal sted, heengekgijer, hgjbede med beerbuske og mange andre spaendende ting.
Legepladsen bliver Ilgbende vedligeholdt og fornyet.

Vi har direkte adgang til Amager feelled, som byder pa masser af muligheder for forskellige
naturoplevelser. P& grund af det systematiske arbejde med natur, udeliv og science som vi
har haft i Bryggehuset, er vi blevet tildelt flaget fra de granne spirer.
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Paedagogisk grundlag

2

©

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk
grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdii sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leaering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Boarnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det
paedagogiske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgarns leering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at
understgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske lzeringsmilja,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspekitiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

&

=  Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

= Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| Bryggehuset mgdes alle bagrn med respekt og positive kontakt hver dag. barnet hjeelpes i gang
med leg eller aktivitet og mgdes med nysgerrighed og interesse.

Alle barn sikres deltagelsesmuligheder og plads i feellesskabet, med respekt for dem de er og
med de kompetencer de har.

| Bryggehuset har vi fokus pa, at deltagelse og leering prioriteres i alle hverdagens processer.
Daglige rutiner og omsorgsopgaver ses som paedagogiske arenaer for udvikling, leering og
deltagelse. Aktivitetsmuligheder og indhold i hverdagen er fleksible og tilpasses dagen,
stemninger, aktuelle interesser, gruppen og de enkelte.

| Bryggehuset arbejder vi med at indrette forskellige leeringsmiljger. Rummet med dets indretning
og de paedagogiske tilbud skal stimulere bgrnenes nysgerrighed og skabe rammer, hvor bgrnene
kan lege. Der etableres et varieret tiloud af aktiviteter og lege, som giver bgrnene alsidige
sanseoplevelser og leeringsmuligheder. Der er mulighed for rollelege, konstruktionslege, kreativ
aktivitet, fysisk aktivitet og fordybelse. | Bryggehuset indretter vi rum i rummet. Bade ude som
inde er legearealer indrettet med rum for forskellige lege. Barnene far derved mulighed for leg og

aktivitet i mindre grupper.



Vi etablerer legemiljger med veksling mellem

Voksenstyrede aktiviteter —hvor det er de voksne som saetter rammen og indholdet
Barne initierede aktiviteter - hvor bgrnene selvsteendigt og i trygge omgivelser selv seetter
rammen og indhold for deres leg

« Voksne understgtter og er deltagende i aktiviteter som udspringer af bagrnene leg og
interesser

Vi arbejder malrettet med tydelige og genkendelige strukturer i lgbet af dagen/ugen /aret, hvor en

veksling af spontane og planlagte aktiviteter er til stede.

Leg er beerende og hgit prioriteret og danner basis for leering, relationer og udvikling. Der er vigtig
leering i de lege som bgrnene selv initierer, og de voksne skal veere meget bevidste om, at give
de bedste muligheder for disse.

| rutiner og genkendelige processer arbejdes malrettet med selvhjulpenhed og barnenes

deltagelsesmuligheder i alle dagens perioder og aktiviteter.

Voksne er bevidste om, at understgtte bagrnenes leering ved at "veere bagved” og hjeelpe til — ved
at "veere ved siden af’ og vejlede, fglge og opmuntre — og ved at "vaere foran” og stette og vejlede

til det neeste med viden om hvordan naeste udviklingsmulighed kan mgdes.

Struktur og fysiske rammer i Bryggehuset understatter et malrettet og alderssvarende

leeringsmiljg.

Eksempler pa dette:

* Ved frokost hjeelper bgrnene med borddaekning, servering og oprydning.

« | garderoben opfordres barnene til selv at tage taj af og pa. Ved behov for hjaelp kan de
eeldre barn evt. hjeelpe eller voksne hjeelper til og er bevidste om ikke blot at hjeelpe, men
understgtte at hjeelpen vejleder bgrnene til selv at kunne mestre og mere selvhjulpenhed

» Selvsteendighed, selvhjulpenhed og deltagelse i daglige rutiner og processer er fortsat i
fokus. Bgrnene deltager i borddaekning, oprydning, gver feerdigheder ift. tgj og toilet.

«  Grupperum indrettes med sma legemiljger, som inspirerer til lege i mindre grupper.

* Legemiljger har tydelige funktioner, ex. konstruktionslege, leesehjgrne. Tegnebord,



spillebord, udklaedning, rolleleg, beveegelseslege m.m.

» Opdelte legemiljger understatter koncentration, fordybelse, relationer, opfindsomhed,
selvsteendighed, samspil.

« Voksne er bevidste om bade at deltage i barnenes lege og aktiviteter og understgtte

« Leering understgttes sa bgrnene gradvist selv kan veere aktive. ex. ved breetspil deltager
den voksne og gar foran. Taler om regler og opbygning af spillet og spiller med. Senere
kan bgrnene selv tage spillet frem og spille med hinanden, de kender kontekst og
regelseet og er selvstaendige og sociale.

« Opmaerksomhed pa at der i hverdagen ikke skal veere for mange planlagte aktiviteter, sa
der er plads til bgrnenes egne ideer og lege.

« Fokus pé udeliv

"Gode paedagogiske laeringsmiljger har seerligt stor betydning for barn i udsatte positioner. Det
paedagogiske personale har et ansvar for at stgtte barn med forskellige udfordringer og sikre, at
alle deltager i feellesskabet.”

| det daglige arbejde i Bryggehuset har vi stor opmaerksomhed pa alle barns trivsel, udvikling og

deltagelsesmuligheder. Alle bgrn har behov for og ret til:

« veere aktiv deltagende

- At blive taget alvorlig

+ At blive set og hart

« At blive anerkendt

« At blive mgdt som den de er

At veere i en udsat eller sarbar position kan have mange facetter og betydninger. Der kan veere
udsatte positioner, som er la&engerevarende, gennemgribende og meget udfordrende, men ogsa
udsatte positioner, som er kortere og ikke sa gennemgribende, og som mere har preeg af krise

eller mindre udfordringer. Alle positioner tager vi alvorligt og arbejder malrettet med.

Vi arbejder med en inkluderende tilgang, hvor hele miljget og alle er vigtige og aktive deltagere.
Fleksibilitet og tilpasning af bade miljg, aktiviteter og tilgange, er en Igbende proces og vigtig del
af hverdagen. Inklusion er for os en teenkning og en veerdi til feellesskabet, ikke en handling som

retter sig til bestemte situationer.



| Bryggehuset mgdes forskelligheder som ressourcer og vi er meget bevidste om, at italesaette og

vise respekt for forskelligheder. Vi arbejder bevidst med, at skabe et fordomsfrit miljg med plads

til alle og hvor alle er deltagende.

De voksne i Bryggehuset er vigtige rollemodeller, som tager ansvar for feellesskabet. Vi er

opmeaerksomme p4, at vi som voksne respekterer forskelligheder, kommunikerer positivt, har

positive forventninger til samarbejdet og feellesskaberne og skaber inkluderende praksis, hvor

alle der deltagende.

Eksempler herpa:

+ Faste stuegrupper og voksen tilknytning

« Samlinger og aktiviteter som understgtter relationer og feellesskaber.

+  Frokost med faste bordplaner i mindre grupper

« Generelt lege og aktiviteter som understgtter sunde feellesskaber og gode relationer

Aktiviteter i grupper
Fokus pa hverdagsrutiner og deltagelse

Fokus pa mangfoldighed og tolerance for forskellighed.

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte
dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
barneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed
for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager
hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet,
barnegruppens sammenseetning og bgrnenes forskellige
forudseetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

J

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for

at trives, leere, udvikle sig og dannes?



Det beskrevet i det foregdende afsnit.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns laering.” u

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

Samarbejdet med foreeldre starter ved farste besgg i institutionen. Vi har stort fokus pa
modtagelse og velkomst af nye familier og bgrn, dette giver grobund for et godt
foraeldrepartnerskab med respekt og anerkendende dialog. Feelles er vi vigtige rollemodeller for
barnene, og har et feelles ansvar for barnenes leering og trivsel. Vi har fokus p4, at trygge og
tilfreds foreeldre og konstruktivt samarbejde mellem foreeldre og personale, giver de bedste
betingelser for at bgrnene trives.

Vi sikrer altid, at bgrnene kun oplever positive og anerkendende kommunikation mellem foraeldre
og personale. Ved undren, spargsmal eller utilfredshed sgarger vi altid for, at dialogen er ved
mgde i madelokale eller pr telefon. Det er vigtigt, at barnene oplever voksne som samarbejder og
har god og positiv kommunikation.

Planlagte samtaler:
3 maneders samtale.
- 5 ars status inden skolestart.

« Lgbende samtaler efter behov.

Vi har en aktivitet "Dyretema” som gar igen hvert ar, her laver bgrnene masker og rekvisitter som
de skal bruge til en opvisning for deres foreeldre. Forzeldrene far sange med hjem som de skal
gve sammen med deres bgrn og der kommer en fglelse af at vi alle er sammen om at komme i
mal. Nar dagen kommer og vi laver den store opvisning for foraeldrene, ser vi 100% opbakning fra

deres side.
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Barn | udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Det er beskrevet i afsnit "Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv, leg, leering og barnefellesskaber.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et peedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores peedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bern, sa det
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal gaelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

| samarbejde med Islands Brygge skole arbejder vi pa at skabe en god brobygning fra
barnehave til skolen. Vi har blandt andet et samarbejde med skolen, hvor vi mgdes i det
der kaldes steerkt samarbejde. Vi afholder ogsa overleveringsmgder, hvor vi fortzeller lidt
om bgrnene, deres sociale relationer og evt. udfordringer. Det er ogsa muligt at aftale et
udvidet overleveringsmgde med skolen, dette geelder for bgrn i udsatte positioner. Der er
planlagt et besgg pa skolen, hvor alle bgrnehaver kan komme med de bgrn som skal
starte i skole.

| Bryggehuset arbejder vi malrettet med de kommende skolebgrn, for at forberede dem til
skolestart. Her kan der veere seerlig fokus pa kollektive beskeder, konfliktlgsning,
koncentration og fordybelse og sociale kompetencer. Vi arbejder ogsa med sakaldte
skoleopgaver, ikke for at 'rette’ dem, men for at @ve finmotorik, logisk sans og forstaelse
af opgaven.
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Overgangen i Bryggehuset er kendetegnet ved:

Forberedelse og besgg pa skolen

Tryghed, relationer, naervaer

Mening og overskuelighed

Eventuel foreeldreinddragelse

Ritualer og traditioner, som skaber genkendelighed og tryghed

12



@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af pasedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe peedagogiske lseringsmiljger
for bagrn?

Vi bruger biblioteket pa Islands Brygge hvor man kan lane bgger og hvor der ogsa er
teater og musik for bgrnene. Der kommer en pensionist i Bryggehuset en gang om ugen,
han spiller skak og laver dukketeater sammen med bgrnene. Vi bruger klubbens
faciliteter om formiddagen, hvor salen og dyrene er en fast planlagt aktivitet hver uge. Der
bliver lavet ture til legepladser rundt om i byen og naturskolen pa Amager Feelled og
Amager Strand.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bagrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bagrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
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leeringsmiljg?

Det fysiske bgrnemiljg kan eksempelvis omhandle stgjniveau, indeklima, plads til fysisk
udfoldelse og stille aktiviteter, hygiejneforhold, lysforhold, garderobe, legeplads og udearealer,
stuernes indretning og stgrrelse mv.

Generelt for alle er, at vi indretter rum i rummet, sa der naturligt er mulighed for leg og aktiviteter i
mindre grupper. Indretningen og mgbler er fleksible og der flyttes jaevnligt rundt og indrettes pa
nye made, alt efter den aktuelle bgrnegruppes behov.

Vi forsgger, at skaerme for stgj og reducerer stgj s& meget som muligt, ved at materialer og
mgbler har stgjreducerende kvaliteter og ved at etablere leg og aktiviteter i mindre grupper.

Vi taler ofte med bgrnene om at tale med "sma stemmer” og hjaelper dem til opmaerksomhed for,
at der skal veere rart at veere i rummene for alle, sa derfor ikke for hgje lyde/stemmer. Generelt
leerer vi b@rnene, at have respekt for hinanden, andres lege og for materialer og omgivelser. Vi
skal alle passe pa feellesskabet, materialer, legetgj og omgivelserne.

Nogle aktiviteter og lege hjeelper vi barnene med at lave afskeermede miljger omkring, sa der kan
leges uforstyrret og koncentreret.

Det fysiske bgrnemiljger forsgger vi at indrette, sa det er stimulerende og inspirerende for
bagrnene.

Legetgj og de fleste materialer er i bgrnehgjde. | vuggestuen dog i mindre grad end i
barnehaven. Ved oprydning hjzelper bgrnene til og legetgj har faste pladser, sa det er muligt for
barnene at orientere sig og finde det de gnsker.

Det psykiske bgrnemiljg kan fx omhandle samspillet mellem bgrn og voksne, herunder om
samspillet er kendetegnet ved gensidig respekt og tolerance, bgrnenes indbyrdes samspil,
herunder om bgrnene i deres sprog og handlinger indbyrdes respekterer hinanden, om der blandt
barn og personale er plads til og accept af menneskers forskellighed, om der finder mobning sted
blandt bgrnene, mv.

Alle som kommer i Bryggehuset og som deltager i feellesskabet mader hinanden med respekt,
tolerance og anerkendelse. Alle er ligeveerdige deltagere i feellesskabet.

Alle voksne — foreeldre og personale — er vigtige roller modeller, som skal vaere gode forbilleder
og eksemplariske i ord og handling.

Alle barn og alle oplevelser tages serigst og respekteres. De voksne er lydhgre og interesserer
sig aktivt for hvad der foregér i barnegruppen og er naerveerende, deltagende og understatter
positivet relationer.

Vi hilser pa hinanden nar vi kommer og gar.
Voksne giver bgrnene trast og stgtte i sarbare situationer/positioner.
Dialog og relationer er anerkendende og med positiv kommunikation.
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| hverdagen og ved samlinger gver bgrnene at veere respektfulde, forstaende og rummelige for
hinanden. De gver at tale pa skift, lytte og interessere sig for hinanden.

Eventuelle uenigheder og konflikter mellem foreeldre og personale ma aldrig komme bgarn for
gre. Det drgftes og behandles saerskilt mellem de voksne og forsgges Igst med respekt for
hinanden o hinandens forskellige perspektiver. Dog er vi bevidste om at stemninger, kan praege
barnene — seerligt hvis det er negative vibrationer mellem de voksne.

Det aestetiske bgrnemiljg kan fx omhandle, hvorvidt stuernes indretning og udsmykning virker
stimulerende og inspirerende pa bagrnene, samt hvorvidt omgivelserne indenfor og udenfor er
udformet pd en made, som fremmer bgrnenes lyst til at bevaege og udfolde sig, fordybe sig, have
stille lege mv.

| Bryggehuset, pa stuerne og generelt i hverdagen arbejder vi med, at der er sa ryddeligt og
overskueligt som muligt. Legetgj er i barnehgjde og har faste pladser. Hvis noget er i stykker,
bliver det kasseret og der ryddes dagligt op, sa tingene er pa deres rigtige pladser og er
indbydende at orientere i forhold til.

Rummene indrettes til forskellige lege og aktiviteter og der skaermes for nogle lege, sa de ikke
forstyrres.

Barnenes produkter, tegninger og produktioner udstilles bla. pa vaegge, i udstillingsskab og i
vinduer. Der formidles dokumentation af processer og aktiviteter pa tavler og i rammer og pa
KBH barn.

Vi er meget opmaerksomme pa at der ikke skabes for meget visuelt stgj ved for mange farver og
ophaeng. Men udstillinger og formidlinger er vigtige for barnenes formidlinger og til inspiration for
andre barn.

Materialer og ophaengte billeder mm. skal vaere med formal og mening, sa snart det "bare” er
pynt, skal det vurderes, om det er egnet eller visuel stg;j.

Generelt skal leeringsmiljger veere inspirerende, imgdekommende, overskuelige og skabe positiv
energi og gleede.
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De seks laereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt

mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg under-

stgtter barns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

| Bryggehuset betragter vi lzering som vaerende bade bevidst og ubevidst. Ved erfaring og
gentagelser kan der iagttages en forandringsproces, hvor leering finder sted. Vi har som voksne
en central rolle i forhold til bgrnenes trivsel, udvikling og laering. Vi skal derfor veere bevidste om
de forskellige laeringsrum, der skabes i bgrnenes hverdag. Vi kan som voksne veelge at veere
foran, ved siden af eller bagved aktiviteten: Foran nar vi styrer aktiviteten — vi kan ga ved siden af
aktiviteten, hvor bgrnene er med skabere af, hvor aktiviteten fgrer hen - og vi kan veelge at ga
bagved aktiviteten, hvor bgrnene selv styrer hele aktiviteten. Disse tre positioner kan alle skabe
forskellig leering for bgrnene, hvorfor det er vigtigt, at vi som voksne er bevidste om at veksle

mellem de tre positioner.

| det falgende vil vi beskrive arbejdet med de enkelte leereplans temaer. Dagligdagen er fyldt med

leeringsprocesser, der er med til at udvikle og understgtte bgrnenes udvikling

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af @
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter

engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”
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Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det

paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og

nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til

deltagelse i feellesskaber. Dette gzelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hverdagen | Bryggehuset kendetegnes ved et bgrnemiljg som er alsidigt og fleksibelt. Aktiviteter

og lege er foranderlige og tilpasses bgrnegruppen og aldersgruppen.

Relationer (barn/barn — voksen/barn — voksen/voksen) kendes ved positive forventninger og
anerkendelse. Kommunikationen er anerkendende og udvidende. Vi er bevidste om, at tale "hen
imod-sprog” hvor det gnskelige og positive italeseettes, i stedet for det som ikke gnskes. EX. i
stedet for at skaelde ud og sige hvad bgrnene ikke ma/skal, italesaettes det som er

hensigtsmaessigt og det barnet ma/hellere skal....

Vi statter bgrnene i konflikthandtering og involverer dem ift. alder og kompetencer. Vi gver
bgrnene i at se andre og egne perspektiver. Empati udvikles gradvist i barnehavealderen. Vi

arbejder generelt med at gve, at laese kropssprog, ansigtsudtryk og falelser.

Sunde relationer understgtter udvikling af hele mennesker, med mange forskellige falelser og
reaktioner. Vi anerkender alle fglelser ex. ked, vred, sur, trist, glad, treet, irritabel, og hjeelper
barnene med at reagere hensigtsmaessigt, hensigt fuldt og evt. arbejde med og overkomme

negative fglelser.

Dette ses ved at:

- Virespekterer, at vi alle er forskellige og at der skal veere plads til alle i faellesskaberne.

- Hensyn og opmeerksomhed pa omgivelser og andre personer skal veere fast del af
hverdagen.

- Individuelle behov tilgodeses, sa vidt det er muligt — dog ma det ikke vaere til gene for
andre eller ga ud over faellesskabet
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Vi er bevidste om, at udvide og abne kommunikationen, sa der stimuleres til nysgerrighed
0g eksperimentering.

Vi har daglige rutiner og faste ritualer, som understgtter tryghed og giver forudsigelighed
Vi stgtter bgrnene i deres personlige udvikling og stimulerer mod, selvstaendighed og
selvveerd.

De voksne er i barnehgijde, er neerveerende og tilgeengelige, de er vigtige rollemodeller og
de er den trygge base, som skaber tydelige rammer hvori der er plads til barnenes
eksperimentering og udvikling.

Vi tilbyder aktiviteter hvor bgrnene i nogle tilfeelde har mulighed for selv at veelge

Vi etablerer aktiviteter styret af de voksne.

. De voksne kan forlange at bgrnene er deltagende i feellesskaber, men ikke om
barnet er deltagelsende i aktiviteten, dog praver at fa alle med. Bgrnene presses ikke til
deltagelse, men opfordres og motiveres. Nogle bgrn har brug for afstand og tid, inden de
tor/kan deltage aktivt.

Vi prioriterer bgrnenes egne og "frie” lege, som er vigtige og respekteres hgijt. Der gives
tid og rum for bgrnenes egne lege og de voksne er bevidste om at skabe rum for
uforstyrret leg.

Vi har stor opmaerksomhed pa, at leg og relationer er afggrende for trivsel og udvikling.

Kort beskrevet straeber vi efter at have:

Barn som siger fra og tar sta ved synspunkt

Barn som har selvveerd — kender sig selv

Bgrn som lytter og interesserer sig for andre bgrn
Barn som er nysgerrige og modige

Barn som viser hensyn og hjeelpsomhed

Barn som er aktive

Bgrn som er positive og har positive forventninger
Bgrn som har tillid til de voksne

Bgrn som respekterer andre
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Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og ‘Y‘
deltagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan

opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve

indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en

ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Alle bgrn har behov for og ret til, at veere ligeveerdige deltagere i bagrnefeellesskaber.
| Bryggehuset er feellesskaber vigtigste kontekst og alle barn sikres

deltagelsesmuligheder i feellesskaberne.

At veere respekteret deltager i barnefeellesskabet, er vigtig forudsaetning for trivsel, leering og

udvikling af selvveerd.

At kunne bega sig i feellesskaber og veere aktiv deltagende er afggrende forudsaetning for barnets
trivsel, bade i dagtilbud og senere i skolen.
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| institutionen finder bgrnene ofte sammen i grupper og etablerer venskaber. Feellesskabet og
venskaberne giver bgrnene en fglelse af at hare til og styrker identitetsfalelse. Venskaberne
bidrager til barnenes leeringsprocesser og udvikler hele sociale mennesker.

De voksne er ansvarlige for feellesskabet og er vigtige rollemodeller. De voksne skaber, ved

naerveer og omsorg, rammer for inkluderende feellesskaber.

Dette ses ved at:

« Alle bagrn har tilhgrsforhold til en gruppe/stue.

« Alle bgrn mgdes med respekt og anerkendelse, og inviteres til deltagelse i lege og
aktiviteter.

- De voksne tager aktiv del i bgrnenes liv og viser oprigtig interesse og deltagelse i
feellesskaberne.

- Vi alle viser interesse og hjaelpsomhed. At passe pa hinanden, vise interesse for hinanden
og hjeelpe hinanden, er almindelig hverdagspraksis.

- Bgrnene ved konflikter hjaelpes til forstdelse og lgsninger, under hensyntagen til deres
alder og udvikling.

- Vente pa tur, behovsudszettelse og impulskontrol gves i hverdagen og er vigtige
forudseetninger for laering og udvikling.

- Der tages hensyn til individuelle behov, men aldrig pa bekostning af faellesskabet.

- Feellesskabet reguleres og tilpasse, sa alle kan vaere deltagende.

« Aktiviteter som understgtter sociale feellesskaber og relationer prioriteres hgit i hverdagen.

« Vigiver tid og rum for dannelse af relationer og udvikling af empati. Det tager tid og
udvikles bla. nar bgrnene er deltagende og har indflydelse pa legen/aktiviteten. Nar

voksne danner rammen og giver bgrnene frihed for lege med hinanden.

Praksiseksempler fra hverdagen:

Samlinger med sang og rytmik
Aktiviteter og lege pa stuen — bade voksenstyrede og bgrnenes frie leg
At voksne szetter ord pa handlinger og falelser, og italesaetter hvad andre bgrne foretager
sig

At voksne viser interesse for hvad bgrnene interesserer sig for

Ved spisning i mindre grupper med faste pladser
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Hjeelpsomhed i garderoben og i hverdagen generelt
De voksne er stgttende i konflikter
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer

med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med

det paedagogiske personale. v

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er

bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for b@rnene, og

at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere

og sprogligggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

| Bryggehuset har vi et feellesskab og en kultur, hvor vi bevidst arbejder med, at seette ord pa
handlinger, folelser og situationer i hverdagen.

Vi er bevidste om, at kommunikation indgar i alt hvad vi fortager i hverdagen og tilpasser det
sproglige niveau til aldersgruppen.

Dette ses generelt ved at:

Vi skaber tid og rum for god kommunikation, med respons pa barnets bidrag og lydharhed
for respons fra barnet.

Vi stgtter bgrnene i at sige til og fra og veere opmaerksom pa at seette ord pa falelser.
Seerligt ved konflikter bgrnene imellem er vi opmaerksomme pa, at statte barnene i at

seette ord pa felelser og intentioner.

- Vitaler om haendelser og perspektiverer bade nutid og datid, ved at tale om tidligere
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oplevelser og kommende oplevelser.

Ved samlinger — store som sma — gver vi at tilpasse tale og taletid, sa alle kan veere
deltagende. Der arbejdes med at tale pa skift, raekke handen op, lytte til andre og mod til
at forteelle i en samling.

- Kollektive beskeder er sveere for mange bgrn, men i takt med de bliver aeldre og mere
kompetente, er det en bevidst del af det sproglige miljg. Det er seerligt de seldste barn i
barnehaven som kan mestre kollektive beskeder.

Vi er bevidste om at voksne omkring barnet er rollemodeller. Vi skal alle deltage i, at
skabe et positivt, anerkendende og leererigt sprogligt miljg. Et miljg som skaber
betingelser for rige, nuancerede og anvendelige sproglige kompetencer for alle bgrn, og
hvor alle bgrn mades i overensstemmelse med deres sproglige formaen og stettes i at

udvikle deres kompetencer.

. Vi er bevidste om og anvender "abne” og "udvidende” sproglige formuleringer. At vi

bevidst tilpasser vores sprogbrug i forhold til barnets kommunikative kompetencer, samt at

vi bevidst stimulerer til barnets naeste sproglige niveau.

At de voksne taler med spargsmal og nysgerrighed og giver bgrnene anledning til at tale i

brede og laengere formuleringer.

Eksempler fra hverdagen:

- At seette ord pa handlinger og genstande i hverdagen
« At kommunikere omkring det som sker og hvem vi er
« At skabe dialoger og turskift
- Dialogiske lzesning
+ Leeseleg er i bgrnehaven fast aktivitet
+  Spil og puslespil
Hverdagen er generelt preeget af samtaler, dialoger, sange, sanglege, sma rollespil.

Sjov med ord - lege med lyde og ord ex. seette ord sammen, dele og rime pa lyde.
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Krop, sanser og beveaegelse ’\
O
"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og

beveaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. ‘

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgar
fundamentet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer,

ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med

mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-

melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,

sanser og beveegelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Hverdagens aktiviteter i Bryggehuset er fuld af beveegelse og aktivitet. Bgrnene motiveres til, at
bruge deres krop og leerer gleeden ved beveaegelse og udvikling af motoriske feerdigheder. At

bruge sin krop og passe pa sin krop, er centralt for hverdagen.
Deltagelse og selvhjulpenhed er vigtig, ved at gve og prgve sig frem, skabes nye faerdigheder.
Det bgrnene selv kan, skal de ogsa have lov til at udfare. Det er vigtigt, at de voksne giver tid og

plads til at bgrnene selv kan.

Barnene laerer kropsbevidsthed og leerer at maerke egen krop, leerer at passe pa egen krop og
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lzerer at regulere beveegelser. Lige sa vigtigt som at bruge sin krop, er det at kunne kontrollere

beveegelser og kunne veere i ro med sin krop.

Beveegelse og motoriske aktiviteter med hgj intensitet og tempo, samt aktiviteter med lave
intensitet prioriteres i hverdagen. At veere i aktivitet og i ro er lige vigtigt. | hverdagen

stimuleres bade grov-, fin- og sansemotoriske faerdigheder.

Sanse motorik — alle motoriske feerdigheder er sansemotorisk, idet motorik er pa spil hele tide og
pavirker sanser og fysiske faerdigheder.

Rummets indberetning har stor betydning for muligheder for fysisk aktivitet og deltagelse.
Hverdagspraksis og indretning stimulerer til at barnet gver og udvikler faerdigheder.

Dette ses ved:

- Beveegelse bade ude og inde. Udendgrs aktiviteter er bade pa legepladsen, i naturen og i
byrummet.

- De voksne er vigtige rollemodeller og er aktive sammen med bgrnene.

- De voksne giver "keerlige skub” og motiverer til mod og eksperimentering, s& nye
feerdigheder opnas.
Fra bgrnene er helt sma, opfordres de til at veere aktive og i bevaegelse. Jo yngre bgrnene
er, jo vigtigere er det, at de indendgrs rammer ogsa stimulerer til fysisk aktivitet og
beveegelse.
. Selvhjulpenhed prioriteres hver dag - tgj af/p3, toilet, vaske haender, rydde op,
deekke bord ol.

+ Musik og dans stimulerer beveegelsesgleede og skaber feellesskaber.
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Natur, udeliv og science ’.

"Naturoplevelser i barndommen har béde en folelsesmaessig, en

kropslig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste ‘
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet

mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,

som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfzznomener i deres omverden, s& bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om

arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene gar sig erfaringer med

natur, udeliv og science?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Bryggehuset leerer bgrnene om naturen, baeredygtighed, og at passe pa naturen. Naturen er en
ressource, som bgrnene laerer at forstd, laerer at respektere, laerer at passe pa, og de leerer at

feerdes og bega sig i naturen.

Naturen rummer mange muligheder for eksprimentering og spgrgsmal, samt spaendende og sjove

oplevelser.

Dette ses ved at:
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Vi har aktiviteter om arstider, vejr, dyr, insekter og naturen.

Barnene oplever at vaere ude i forskelligt vejr. Oplever elementer og forskellige
sansestimuli ex. vadt sand/tagrt sand, visne blade, temperaturer, vind og vejr.

Barnene besgger forskellige naturomrader (skov, strand, park, sg)

Forskellige materialer fra naturen bringens hjem og anvendes til kreative aktiviteter

De to bgrnehavegrupper deltager begge i ‘blomsterugen’

/Eldste bgrnehavebgrn besgger Genbrugsstationen og leerer om affaldssortering, genbrug
og ressourceforbrug.

Vi bruger genbrugsmaterialer til kreative processer og produkter i ’krea’

Barnene inddrages i vedligehold og oprydning pa legepladsen

Vi arbejder generelt med en undersggende tilgang, ved at vaere nysgerrig og
eksperimenterende sammen med bgrnene og ved at sgge svar pa spgrgsmal

Meengder og begreber udfordres i aktuelle kontekster og aktiviteter ex. starrelser, tyngde,
tempo, maengder.

Ved samling kan bgrnene teelle hvor mange deltagere der er i gruppenttil stede.

Digitale veerktgj og redskaber anvendes som naturligt redskab i hverdagen ex. sgge
oplysninger pa Internet, fotos, film.

Vi benytter Amager Feelled meget
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og ( gg

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. ‘

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og

forsta deres omverden.”

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og

veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-

velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,

redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene gar sig erfaringer med

kultur, aestetik og feellesskab?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Bryggehuset har vi skabt feelles traditioner og praksis, som styrker feellesskaberne og skaber
tilharsforhold og et feelles tredje. Arets traditioner og &rstiderne inddrages i hverdagen og

aktiviteter.

Det skal veere sjovt og rart at veere i Bryggehuset. Traditioner er med til at skabe tilhgrsforhold og

skaber feelles identitet som medlem af Bryggehuset.

| Bryggehuset kan bgrnene udfolde sig kreativt og skabende. | takt med bgrnenes udvikling og
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alder, etableres rammer for kreativitet og udfoldelse.

Kultur er bade hverdagens og feellesskabets veerdier, barnenes kreativitet og besag i

lokalomradet, kommunikation og relationer.

Det ses ved at:

- Bgrnene praesenteres for forskellige materialer og arbejdsgange, og far forskellige
praktiske feerdigheder.

«  Bgrnene kan (med hensyn til alder og udvikling) veere skabende og kreative i
veerkstedsaktiviteter.

« Vi besgger museer, bibliotek og andre tilbud.

- Viarligt besgger Ishgj Teater
Forskellige kulturer og sprog mgdes med interesse.
Historieforteelling og litteratur er almindelige i hverdagen.

- Eventyruger

- Tegninger, kreative udtryksformer mm skaber ejerskabsfornemmelse for bgrnene

Praksiseksempler fra hverdagen:
'Krea’
Rollelege
Sanglege
Projekter
Sma rollespil
. Arstidsfester, aktiviteter og traditioner
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den

paedagogiske laereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den
lobende opfalgning og evaluering af indholdet i laereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores peedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

saerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

Planlaegningen af paedagogiske aktiviteter og tiltag er vigtigt for os i Bryggehuset, da det
skaber grundlaget for en systematisk evaluerings- og refleksionsproces efterfglgende.
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Overordnet set foregar vores paedagogiske proces saledes:
Planleegning, Udfgrelse, Dokumentation og Evaluering.

Vi stiller krav til hinanden om at der lgbende foregar en aben refleksion over den
paedagogiske praksis i alle led af processerne.

Sadan gar vi

En vigtig forudsaetning for kvalitet i vores paedagogiske arbejde er at der bliver afsat tid til
at arbejde med alle dele af processen.

Opbygningen af det psedagogiske arbejde i Bryggehuset ser ud som falger:

Ved personalemadet i november bliver kalender for det neeste ar planlagt. Der er flere
aktiviteter og forlab som gar igen hvert ar, men der vil ogsa veere nye som bliver lagt i
kalenderen. Der bliver ogsa aftalt hvem der star for at planleegge de enkelte aktiviteter.
Det kan veere medarbejder pa tveers af stuerne, hvilket blandt andet er med til at skabe
en feellesskabsfglelse pa tveers af stuerne.

e Padagogisk tid

Der bliver givet tid til at personalet kan gar fra sa planlaegning af en aktivitet bliver mulig. |
Bryggehuset arbejder vi med SMTTE nar vi planlaegger og det bliver udfyldt pa AULA, det
giver os mulighed for at abne den, sa foraeldrene og bestyrelsen kan leese hvordan vi
arbejder. Hvis der er bgrn hvor der er behov for at der bliver gjort en ekstra indsats, vil
personalet ogsa far mulighed for at ga fra til arbejde med observationer, udfyldelse af
TOBI, planleegning af mgder, mader, udfyldelse af handleplan og evaluering med "tegn
pa leering”.

e Stuemgder

Alle stuer afholder et skemalagt stuemgde hver 3. uge hvor bade paedagoger og
paedagogmedhjeelper deltager. Det primaere arbejde pa stuemgderne er trivsels-
gennemgang af stuens bgrn samt de planlagte aktiviteter de naeste 4 uger.

e Ressourceforum mgder

Der er planlagt ressourceforum mader fra forvaltningens side, de bliver planlagt for et ar
af gangen. Pa disse mader er det muligt at fA de extern samarbejdes partner syn pa
udfordringer der kan opsta i det daglig peedagogiske arbejde i Bryggehuset.
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e Personalemgder

Alle medarbejder i Bryggehuset deltager i et personalemgde som bliver afholdt hver 4.
uge.

Pa mgderne benytter vi os i hgj grad af hinandens ressourcer og kompetencer for at opna
en udveksling af faglig viden ved hjeelp af "feedback-kultur”

Personalemgderne er i store traek planlagt for et ar af gangen og speender over falgende:
— udviklingsorienteret gruppearbejde med afseet i daglig praksis

— feelles efteruddannelse i form af oplaeg eller foredrag

— preecisering og konsolidering af eksisterende praksis ved at stille spgrgsmalet "ggr vi
det vi siger vi gor

Desuden benytter vi os af praksisforteellinger som refleksionsmetode.

e Temamgder i netveerk

Bryggehuset er en del af et Netveerk, det bestar af selvejende institutioner pa
Christianshavn og Islands Brygge.

Indenfor netveerkets rammer afholdes der temamgader, hvor paedagoger fra hele
netveerket samles og inspireres af en ekstern oplaegsholder.

Temamgderne tager afsaet i relevante paedagogiske emner og planlaegges med henblik
pa opkvalificering af netveerkets paedagogiske medarbejder

e Modeller og metoder

| vores fastlagte psedagogiske aktiviteter pa tveers af stuerne benytter vi vores metode
der bygger pa SMTTE-modellen.

Pa metoden er koblet "tegn pa laering” som bliver brugt ved evaluering.

Desuden benytter vi os af praksisforteellinger som refleksionsmetode og feedback-kultur
for at sikre en fast tilbagemelding.

e Sadan ser vi at det virker

Vi oplever, at vi har en veletableret evalueringsmodel implementeret i "tegn pa laering”,
praksisforteellinger som refleksionsmetode og ved punktet pa mgder "gar vi det vi siger vi
ger’ dette medvirker til at den paedagogiske tilgang labende justeres for at opna det
bedste resultat i arbejdet med alle barn i Bryggehuset

Refleksion over egen praksis og en systematisk tilgang til evaluering giver os i
Bryggehuset et solidt fundament for vores paedagogiske praksis.
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e Samarbejde med foreeldrene og bestyrelsen

Vi har lgbende emner oppe pa bestyrelsesmader og personalemgder, som tager
udgangspunkt i vores leereplaner, aktiviteter og hverdag. Der foregar ligeledes en
evaluering i forbindelse med opfalgning og information ved foreeldresamtaler/

foreeldremgder.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

De enkelte stuer har stuemgder hver 3. uge hvor et af de faste punkter pa dagsorden er
at komme med en praksisforteelling som seetter spgrgsmal om "ggr vi det vi siger vi gar” i
forhold til hvad vi skriver i vores paedagogiske leereplan.

Der bliver holdt personalemgde hver 4. uge hvor stuerene skiftes til at have en
praksisforteelling med fra et af deres stuemgder, her bliver der mulighed for at hele
personalegruppen kan reflektere over den daglige praksis og seette spargsmal ved "gor vi
det vi siger vi gor” det vil ogsa veere i dette forum, at nye medarbejder bliver en del af
vores paedagogik i Bryggehuset.

Vi har 2 personaledage om aret, hvor vi blandt andet laeser op pa vores psedagogiske
leereplan og laver sammen en evaluering og efterfalgende rettelser i forhold til om der er
lavet om pa vores daglige praksis.

Den paedagogiske laereplane bliver sendt til gennemlaesning af bestyrelsen i Bryggehuset
og bliver lgbende taget op pa et bestyrelsesmgde, hvor der bliver talt om hvad foraeldrene
se i hverdagen "ger vi det vi siger vi gor’

Den paedagogiske leereplan og evaluering af denne bliver lagt op pa vores hjemmeside.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske leereplan er
der udviklet en raekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende

— kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til % Redskab til
selvevaluering L. 7 forankrings-

proces

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede psedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

8 samspil og
relationer i det
padagogiske
Leringsmiljo

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
pesedagogisk praksis, som understatter en systematisk tilgang til det at evaluere.
Der offentligggres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

o

B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Paedagogisk leereplan

© 2019
Danmarks Evalueringsinstitut og
Bgrne- og Socialministeriet

Citat med kildeangivelse er tilladt
Design: BGRAPHIC


https://emu.dk/dagtilbud

